(, NN  Hayat ve Emeklilik
s GiRiS BiLGi FORMU

S6zlesme Numarasi

SOZLESMEM NASIL YORURLUGE GIRER, CAYMA HAKKIM VAR MIDIR?

¢ Sozlesmemin, katki payi olarak yaptigim ilk 6demenin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihte yirirlige
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girecegini biliyorum.

o Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis durumunda teklifi onayladigim) tarihten itibaren 60

glin icinde s6zlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

¢ Sozlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki birikimi fon toplam gider kesintisi harig hicbir
kesinti yapmadan 10 is giinii icinde iade etmek zorunda oldugunu biliyorum. Sézlesmem yirurlige
girmis ise varsa getiri Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapildiktan sonra 6deme yapilacagini biliyorum.

SISTEMDE DEVLET KATKISI VAR MIDIR?

e Odeyecegim katki paylarinin %30’una karsilik
gelen tutarin, yasal limitler dahilinde Devlet
tarafindan hesabima katki olarak 6denecegini
biliyorum.

¢ Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde
kalirsam %15’ine, en az 6 yil sistemde kalirsam
%35’ine, en az 10 yil sistemde kalirsam %60’Ina,
emeklilik hakki kazanarak veya vefat/maluliyet
nedeniyle ayrilirsam tamamina hak
kazanabilecegim konusunda bilgi sahibiyim.

¢ Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Uzerinden vergi kesintisi yapilmadigini biliyorum.

YATIRIMLARIM NASIL DEGERLENDIRILIR?

e Birikimimin, yatirdigim katki paylarina goére ve
sectigim emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve sunulan
fonlarin bir getiri garantisi icermedigini
biliyorum.

e Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanacagini biliyorum.

e Sistemin Tiirk Lirasi (izerinden isledigini ve
birikimlerimin Turk Lirasi cinsinden yapilacagini
biliyorum.

BANA SUNULAN ESNEKLIKLER NELER?

e Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim
sozlesmemi 2 yil sonra baska bir sirkete
aktarabilecegimi biliyorum. Mteakip yillarda da
yilda bir kez emeklilik sirketimi degistirebilecegimi
biliyorum.

¢ Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik planimi
degistirebilecegimi biliyorum.

¢ Fon degisimi: Yilda 12 defa fon dagilimimi
degistirebilecegimi biliyorum.

¢ Fon dagihmi degisikligi yoluyla baska sirketlerin
kurucusu oldugu fonlari BEFAS (Bireysel Emeklilik
Fon Alim Satim Platformu) izerinden tercih
edebilecegimi biliyorum.

¢ Devlet katkisi hesabimdaki tutarlari sirketimden
veya Takasbank’tan, internet sitesi veya cagri
merkezi yoluyla takip edebilecegimi biliyorum.

» Ayni/ Farkli sirketlerdeki hesaplarimi emekli
olurken birlestirmek zorunda olmadigimi
biliyorum.

¢ Ayrica Hesap birlestirme hakkimi kullanma
talebinde bulunmam halinde kullanabilecegimi
biliyorum. (Varsa otomatik katilim kapsaminda
acilan hesaplar birlesmeye dahil degildir)

KATKI PAYlI ODEMELERINE iLiSKiN BILGILER
NELER?

o Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikinci is gliniinde yatirma
yonlendirilecegini biliyorum.

o Katki pay! tutarimi ve 6deme donemimi
degistirebilecegimi biliyorum.

¢ Kredi karti ile yaptigim 6demelerin, blokaj
suresinin sonunda sirket hesabina intikal edecegini
biliyorum.

¢ Sozlesmemde belirlenen vadeye ait katki payi
o6demesinin 6deme tarihini miteakip l¢ ay icinde
yapilmamasi durumunda diizensiz odeme
statisline girdigimi, 6demedigim vadelerime iligkin
katki payinin tamamini 6dedigimde diizensiz
odeme statislinden cikabilecegimi biliyorum.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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SISTEMDEKi KESINTILER NELER?

¢ Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi olabilecegini biliyorum.

¢ Sozlesmedeki 5'inci yiimi tamamlamadan 6nce sirketimden ayrilmam halinde birikimimden ertelenmis
giris aidati seklinde kesinti yapilabilecegini biliyorum.(Yonetim Gider Kesintisi ve Giris Aidatinin toplam
tutarinin sozlesmede gegen her yil igin cari yilin Aylik Brit Asgari Ucretinin %8,5'ine karsilik gelen toplam

maktu tutari asamayacagini biliyorum.)

* Birikimim ve/veya katki payi 6demelerim Gzerinden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilecegini, katki payi
o6demeye ara verirsem, birikimlerimden ara verme kesintisi yapilabilecegini biliyorum.
(Bu kesintilerin ayrintilari icin litfen teklif formunuza bakiniz.)

¢ Fon varliklarindan giinliik olarak fon toplam gider kesintisi yapilacagini biliyorum.

GELIiR VERGIiSi ODEYECEK MiYiM?

e Birikimlerimi alarak s6zlesmemi sonlandirmam
halinde, sistemde elde ettigim yatirim geliri
Gzerinden, sistemde kaldigim streye bagh olarak,
%5 ila %15 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi
kesintisi yapilacagini biliyorum.(Bu kesintilerin
ayrintilari icin lutfen teklif formuna bakiniz.)

EMEKLILIK HAKKI KAZANINCA BiRIKEN
TUTARI NASIL DEGERLENDIREBILIRIM?

e Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi
diizenli bir sekilde geri alabilecegimi biliyorum. Bu
durumda, hesabimda kalan paramin emeklilik
yatirim fonlarinda degerlendiriimeye devam
edecegini de biliyorum.

e Tim birikimimi, toplu para olarak tek seferde
alarak sistemden gikabilecegimi biliyorum.

¢ Yillik Gelir Sigortasi yaptirarak belirli stireyle veya
Omir boyu maas 6demesi alabilecegimi biliyorum.

Yukarida yazih bilgileri okudum.

Ad-Soyad:

ARA VERME HAKKIM VAR MI?

¢ Vadesinde 6demedigim katki payinin 6deme
tarihini miteakip g ay icinde, ilgili hesaba
herhangi bir 6deme yapmamam durumunda,
sozlesmemde 6demeye ara verdigimin kabul
edildigini ve ara verme yonetim gider kesintisinin
birikimimden kesilecegini biliyorum. Ayrica, bir
yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabima iliskin olarak Emeklilik G6zetim
Merkezi'ne sirket tarafindan 6denen sabit giderler
icin kesinti yapilabilecegini biliyorum.

NASIL EMEKLi OLURUM?

o Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve
birikimimle birlikte devlet katkisi hesabimdaki
tutarin tamamini alma hakkini elde edebilmem igin
en az 10 yil kalmis olmam ve 56 yasini
doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

*Katihmci imza

* Mesafeli satislarda imza boliminin doldurulmasi zorunlu degildir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6regi katihimcida kalacaktur.
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Teklif Tarihi
Teklif No. 202405370389
Emeklilik Plani Bilgileri
Plan No 0066
Plan Adi NN Hayat ve Emeklilik
Emekliligim Glvende
Teklif formu kullanim amaci: Emeklilik Plan
Aktarim igin Bireysel Emeklilik Aracisi
Yeni Sézlesme igin Adi Soyadi

Araci Sicil Numarasi

S6zlesme Numarasi Finsoft Sicil Numarasi

Satis Kanali Adi

Tdm alanlarin doldurulmasi zorunludur.

A. Katilimci Bilgileri
T.C. Kimlik No

Mavi Kart No.

Kimlik Belge Turu Ehliyet Nufus Clizdani Pasaport
Kimlik Belge No. Uyruk

Adi Soyadi

Cinsiyeti Erkek Kadin
Anne Adi

Baba Adi

Medeni Durumu Evli Bekar Cocuk Sayisi

Dogum Yeri (ilge/il/Ulke)

Dogum Tarihi (Gin/Ay/Yil)

Meslek

Aylik Net Gelir 0-1.500 TL 1.501-3.000 TL 3.001-5.000 TL 5.000 TL'den Fazla
Egitim Durumu ilkégretim Lise Universite Lisansisti
iletisim Bilgileri

Yazisma Adresi Ev is

Adres

Ev Telefonu 0 is Telefonu 0

Cep Telefonu 0 E-Posta* @
Faks Numarasi 0

*Bireysel emeklilik hesabinizla ilgili 6zel bilgilerin ve belgelerin diizenli olarak paylasilabilmesi igin e-posta
bilgilerinizi dogru sekilde vermeniz son derece 6nemlidir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimeida kalacaktir.
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2. Yasal Temsilci Bilgileri *

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin vatandasi olduklari tlkeyi belirtmeleri zorunludur. Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi ya da Mavi Kart sahibi olmayanlar devlet katkisindan yararlanamazlar.

Uyruk Turkiye Cumhuriyeti Yabanci Uyruklu
Vatandaslik Ozel Mavi Kart sahibi Coklu Vatandas
Vatandasi Olunan Ulke

T.C. Kimlik/Yabanci
Kimlik/Mavi Kart No.

Yabanci uyruklularin vergi mikellefi olduklari Gilkedeki vergi numaralarini belirtmeleri zorunludur.

Mukim Vergi No.

Olunan Ulke

Adi Soyadi

Anne Adi Baba Adi

Dogum Tarihi Dogum Yeri

Cinsiyeti Erkek Kadin Medeni Durumu Evli Bekar
Yasal Temsilci Anne Baba Diger

Yakinlk Derecesi

Katimcinin yasal temsilcisi anne/baba degilse yukarida belirtilen kisinin yasal temsilciligine iliskin belge
sunmasi gerekmektedir. Katilimcinin yasal temsilcisi anne/baba ise katilimcinin velayetinin anne ve
babasinda birlikte bulunmamasi durumunda velayete iliskin belgenin sunulmasi gerekmektedir.

Yasal temsilcinin basvuru ile birlikte bir kimlik belgesi beyan etmesi zorunludur.

Kimlik Belgesi Turu Nufus Clizdani Siricul Belgesi
Pasaport Mavi Kart

Belge Seri No. Belge No.

Vergi Kimlik Vergi Dairesi

No.

S6zlesme sahibi 18 yas alti katilimcinin hukuki olarak velayetinin tarafimda oldugunu kabul ve beyan
ederim.

2.1. Yasal Temsilci iletisim Bilgileri

Emeklilik s6zlesmenize iliskin bildirimlerin hizli ve eksiksiz ulastirilabilmesi icin e-posta adresinizi belirtmeniz
onem arz etmektedir.

E-posta Adresi

Tel. No. Cep Ev is
Diger Tel. No. Cep Ev is
Faks No.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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Tercih Edilen Adres Ev Adresi is Adresi
Kurum Adi(is Adresi)

Mabhalle

Semt veya Koy
Bulvar/Cadde/Sokak
Bina/Apartman/Site Adi

Bina No. Blok Kat No. Daire No.
ilce il

Ulke Tirkiye Diger Ulke Adi

Ogrenim Meslek

Durumu

Sektor Unvan

Calisilan Kurum

Cahsilan Kurumda Aylik Net Gelir ?
Ise Baslama Tarihi

Sosyal Glivence Sosyal Glvenlik Kurumu Ozel Sandik/Vakif Yok
Yasal temsilci ayni zamanda Katilimci Ad ve Hesabina Odeme Yapan Kisi ise isaretleyiniz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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3. Katilimcinin Adi ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisinin Bilgileri *

Katki payr ddemelerini yapacak olan kisi katilimcidan farkli ise doldurulacaktir.
Katilimci ile aramda herhangi bir isci-isveren iliskisi bulunmamaktadir. Bu sekilde katilimci ile
iliskimin olmasi durumunda sirketi bu konuda bilgilendirecegimi beyan ederim.

imza

Kisisel Bilgiler

T.C. Kimlik No

Mavi Kart No.

Kimlik Belge Turii ) Ehliyet & Nufus Clizdani ) Pasaport
Kimlik Belge No. Uyruk

Adi Soyadi

Cinsiyeti O Erkek = Kadin
Anne Adi

Baba Adi

Medeni Durumu  Evli ) Bekar Cocuk Sayisi
Dogum Yeri (ilge/il/Ulke)

Dogum Tarihi (Gln/Ay/Yil)

Meslek
Aylik Net Gelir = 0-1.500 TL = 1.501-3.000 TL ~ 3.001-5.000 TL ) 5.000 TL'den Fazla
Egitim Durumu © ilkégretim 0 Lise = Universite ©) Lisansisti

Katki payi 6deyen kisi Tiizel kisi ise bu alanlarin doldurulmasi zorunludur.
Tlizel Kisi Unvani:

SGK Isyeri Sicil No.:

Vergi Kimlik No.:

Faaliyet Konusu:

Tuzel Kisiligi Temsile Yetkili Kisinin Adi Soyadi:

Tuzel Kisiligi Temsile Yetkili Kisinin Dogum Yeri (ilce/il/Ulke):

Tizel Kisiligi Temsile Yetkili Kisinin Dogum Tarihi (Gln/Ay/Yil):
Tlzel Kisiligi Temsile Yetkili Kisinin T.C. Kimlik Numarasi:

iletisim Bilgileri

Yazisma Adresi T Ev O s

Adres

Ev Telefonu 0 is Telefonu 0

Cep Telefonu 0 E-Posta** @
Faks Numarasi 0

*Gercek kisi veya tiizel kisi ise tlzel kisiligi temsile yetkili kisinin bilgileri bu alanda doldurulmalidir.
**Bireysel emeklilik hesabinizla ilgili 6zel bilgilerin ve belgelerin zamaninda paylasilabilmesi icin e-posta
bilgilerinizi dogru sekilde vermeniz son derece 6nemlidir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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4. Lehtar Bilgileri

Kanuni varislerinizi secmeniz durumunda lehtar tanimlamaniza gerek yoktur. Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
birden fazla lehtar tanimlayabilirsiniz. lehtar bildirmek icin web sitemizde yer alan "lehtar Bilgi Formu"nu
doldurup Teklif Formu ekinde iletiniz.

» Kanuni Varisler 1 Lehtar

5. Odeme Bilgileri

A. Katki Payi Tutari ve Odeme Sikhg!

Emekliligim Glvende Emeklilik Plani'nda sézlesme yil dénlmlerinde yillik Tlketici Fiyat Endeksi'ne (TUFE)
gore katki payi artisi yapilir. Bu tutar, 1 TL'nin katlari olacak sekilde yukari yuvarlanir. TUFE artis oraninin
negatif olmasi durumunda katilimcinin katki payi tutari degistirilmez.

Katki Payi Odeme Dénemi 0 Aylik = 3 Ayhik O 6 Ayhk = Yilhk
Aylik Katki Payi Tutari*** TL

Baslangi¢ Kapitali* TL

B. Katki Payi Odeme Sekli

~ Kredi Kartt ) Otomatik Odeme (Muvafakatname doldurulmalidir)

Kredi Karti ise Tercih Edilen Kart Bilgisi
Kart Sahibinin Adi Soyadi**

Kredi Karti No. Son Kullanma Tarihi
Kredi Karti Tipi ) Visa ©) Master Card _ Diger

Banka Adi

Odeme Giinii Her Ayin ginidir.

Katki Payi Odeme Baslangig
Tarihi

ikinci Kart Bilgisi
Kart Sahibinin Adi Soyadi

Kredi Karti No. Son Kullanma Tarihi
Kredi Karti Tipi ) Visa © Master Card © Diger

Banka Adi

Odeme Giinii Her Ayin ginidr.

Katki Payi Odeme Baslangi¢
Tarihi

Kredi karti ile yapilan 6demelerde blokaj tresi uygulanmakta olup anlagsmali oldugumuz bankalardan
kaynakli blokaj strelerinde degiskenlik olabilmektedir. Glincel blokaj streleri ile ilgili detayl bilgiyi Internet
sitemizde yer alan "Bireysel Emeklilik - Odeme Araglan" bolimiinden takip edebilirsiniz.

*istege Bagl.

**Kredi karti ile yapilacak 6demelerde sadece katilimcinin veya katilimci ad ve hesabina katki pay1 6deyen
kisinin kredi karti kullanilacaktir.

**%18 yas altindaki katilimcinin fiil ehliyetini kazandigi tarihte katilimcisi oldugu s6zlesmedeki haklar

tarafina devrolur ve s6zlesmeye ait katki payi tutari bakimindan ilgili tarih itibariyla planda gecerli olan
asgari katki payi tutari uygulanir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6regi katihimcida kalacaktir.
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Sirketinizce tanzim edilecek s6zlesmemin yirirlikte kaldigi stirece katki payi, ek katki payi ve giris aidati
odemeleri ve/veya bu tutarlarin artmasi halinde artan katki payi tutarinin, sézlesmem izerinde
olusabilecek 6denmemis acik vadelerime ait katki payi tahsilatlarinin yukarida belirtilen kredi
karti/kartlarimdan yapilmasini veya yukarida bildirmis oldugum kredi kartimin/kartlarimin farkl bir kredi
karti ile degismesi, yenilenmesi, kapatilmasi, son kullanma tarihinin degismesi, mail order islemlerine
kapatiimasi, limit yetersizligi gibi nedenlerle ilgili tahsilatlarin yapilabilmesi igin gerekli kart bilgisi
glincellemelerini NN Hayat ve Emeklilik A.S.” ye veya yetkili acentelerine bildirecegimi, buna istinaden NN
Hayat ve Emeklilik A.S sisteminde kart bilgilerimin glincellenecegini ve gerektigi hallerde bu glincellemelerin
ilgili bankalar ile iletisime gegilerek NN Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan da yapilmasina yetki verdigimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim. Bu glincellemeler ile NN Hayat ve Emeklilik A.S. sistemlerine kaydedilen
kredi kartinin tercih edilen kart olmasina muvafakat ediyorum.

Tercih edilen kredi kartinin herhangi bir sebeple kullanilamaz durumunda olmasi halinde teklif formunda
belirtilen diger kredi kart bilgisinin veya yukarida agiklandigi kapsamda NN Hayat ve Emeklilik A.S.
sistemlerinde kayith olan diger kredi karti/kartlarimin yukarida bahsedilen ilgili tahsilatlar igin
kullaniimasina ve tercih edilen karttaki sorun giderildigi andan itibaren, tekrar tercih edilen kart ile tahsilat
islemlerinin yapiilmasina muvafakat ederim.

Kredi Karti Sahibi imza

Adi Soyadi

ONEMLI UYARI: Bireysel Emeklilik Sistemi mevzuati igerisinde yer alan Bireysel Emeklilik
Aracilari Hakkinda Yénetmelik'in 19. maddesi uyarinca "Bireysel Emeklilik Aracisi higbir surette
giris aidati, katki payi veya benzeri adlar altinda tahsilat yapamaz". Bu maddeye istinaden
liitfen Bireysel Emeklilik Aracisi'nin banka hesabina yahut kendisine elden nakit olarak,
emeklilik sozlesmenize iliskin herhangi bir 6deme yapmayiniz.

Sozlesme Paketi Gonderim Segenekleri
Soézlesmemi internet subesinden kendim almak istiyorum.
S6zlesmemin e-posta adresime gonderilmesini istiyorum .

S6zlesmemin yazisma adresime gonderilmesini istiyorum.
So6zlesmemin SMS ile gdnderilmesini istiyorum.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimeida kalacaktir.
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S6zlesme Numarasi

Odeme seklinin otomatik ddeme olmasi durumunda doldurulmalidir.

NN Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan dizenlenen ve yukarida numarasi belirtilen sézlesmeme ait katki payi
ve giris aidat taksitlerinin, asagida isaretledigim bankama bildirildigi tarihlerde ve belirtilen tutarlarda ve
isaretledigim subem nezdindeki hesabimdan, hesabimda yeterli bakiyenin bulunmamasi halinde hesabima
bagh Kredili Mevduat hesabimdan karsilanmasini teminen isaretledigim bankama gerekli her tirli otomatik
o0deme talimatini verme ve yapilmasi gereken islemleri benim adima sonuglandirma hususunda NN Hayat
ve Emeklilik A.S.'yi (ve onun sozlesmelere aracilik eden acentesini) aksi tarafimca yazili olarak bildirilinceye
kadar yetkili kildigimi beyan ve kabul ederim.

Odeme déneminde bakiyemin veya Kredili Mevduat hesap limitimin yetersiz olmasi halinde katki payi ve
girig aidati 6demesinin Otomatik Odeme talimati yoluyla gerceklestirilemeyecegi, bu gibi bir durumda
o6demeyi kendimin yapmam gerektigi hususunda bilgilendirilmis bulunmaktayim. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde, uygulama kapsaminda isaretledigim banka tarafindan msteri bilgilerimin NN Hayat ve Emeklilik
A.S. ile paylasilmasina muvafakat ederim.

Ek Hesap|Odeme
Sube Adi Sube Kodu Hesap No No* Ginii

ING Bank A.S.

T. Vakiflar Bankasi T.A.O.

Anadolubank A.S.

*Doldurulmasi zorunlu alandir.

IBAN T R

Adi Soyadi Ev Telefonu 0
Cep Telefonu 0 is Telefonu 0
E-Posta @ Katki Payi Odeme

Baslangic Tarihi

Odeme sekli, otomatik ddeme talimati olarak secilen sézlesmeler igin ilk katki pay1 6demesi, teklif
formunun ve ilgili basvuru evraginin NN Hayat ve Emeklilik A.S. Genel Mudurligi'ne ulastig giini takip
eden 6deme glintinde ilgili hesaptan cekilir. Daha sonraki katki paylari ise, ING Bank, Anadolubank, Vakiflar
Bankasi araciliglyla verilen otomatik 6deme talimatlari igin katiimci tarafindan belirlenen 6deme glniinde
hesaptan otomatik olarak cekilir. Odeme giinii itibari ile sistem, tahsilat sorgulamalarini glinliik olarak
yapmaktadir. ING Bank, Anadolubank, Vakiflar Bankasi haricindeki bankalar i¢in 6deme glinii sadece ayin
1s. glint olmaktadir. Bu banka talimatlari icin ilgili ayin 1s. gliniinden sonra sistem tahsilat sorgulamalarini
her glin yapmaktadir. Otomatik 6deme sorgulamalari hafta sonu yapilmamakta olup takip eden ilk is glinii
provizyon sorgulamasina devam edilmektedir. Otomatik 6deme talimat formunda yer alan tiim bilgilerin
eksiksiz ve tam olmasi gerekmektedir. Ayrica otomatik 6deme talimatiniz icin bildirilecek olan hesabin,
vadesiz bir hesap olmasi, ING Bank hesabi ise Turuncu Hesap olmamasi gerekmektedir.

imza

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6regi katihmcida kalacaktir.
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1) Katki Payi Dagilim Orani ve Plan Degisikligi
Katilimci, katki payi dagihm oranlarini;

¢ Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini, birikimlerini, birikimleri
ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini kapsamak tizere yeniden
belirleyebilir.

¢ Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir.

e Birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda azami on iki
kez degistirilebilir.

2) Hesaplarin Birlestirilmesi

Ayni veya farkli sirketlerde agilmis olan birden fazla bireysel emeklilik hesabinin olmasi durumunda,
katihmci bu hesaplarini yalnizca emeklilik hakkini elde ettiginde birlestirebilir.

3) Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik s6zlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesinde, s6zlesmeden dogan
haklar kural olarak katilimci tarafindan kullanilabilecektir. Fakat sistemden ayrilma ve emeklilik hakki harig
diger haklarin katimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisiler tarafindan kullanilmasi kararlastirilabilir.

4) Sistemden Ayrilmalarda Vergi Uygulamalari

10 yildan az stireyle sistemde kaldiktan sonra ayrilan katilimcilarin birikimlerinin getirisi Gzerinden %15; 10
yil stireyle sistemde kalmis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlarin birikim getirisi
Gzerinden %10 stopaj kesintisi yapilir. Bununla birlikte, emeklilik hakki kazananlar ile sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerde elde edilen birikimin getirisi
Gzerinden %5 oraninda stopaj kesintisi yapilir.

5) Diizensiz Odeme

Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payr ddemelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki
payinin 6deme tarihini miteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirtilen vadeye ait
katki pay1 6demesinin yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesme gercevesinde diizensiz deme yapildig
kabul edilir. S6zlesme kurulus asamasinda ve teklif formlarinda diizensiz 6deme statdisiine iliskin
bilgilendirme yapilir. Diizensiz 6deme kapsamina giren sdzlesmeler icin katilimcilara, diizensiz 6deme
statlslinln basladig tarihi miteakip bes is glinii icerisinde bilgi verilir. Bu bilgilendirme, katiimcinin tanimh
elektronik posta adresine, faksina veya tanimli cep telefonuna kisa mesaj yoluyla yapilir.

Dizenli 6deme yapilan s6zlesmeler igin, her bir s6zlesme bazinda ilgili s6zlesmenin yirirlik tarihinden,
sozlesme sonlanma tarihine kadar sirketge yapilacak kesintilerin toplam tutari, sonlanma tarihinde
sozlesme kapsaminda varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutar lizerinden asagidaki tabloda yer alan
oranlar kullanilarak hesaplanacak tutari gegemez. Bu kontrolde, 01.01.2016 tarihi itibariyla mevcut
bulunan birikimler ve bunlarin getirileri Gzerinden kontrol tarihine kadar yapilan kesintiler dikkate alinmaz.

Sozlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillk brit asgari Gcretin on katini asan sézlesmeler ile diizensiz
odeme iceren sdzlesmeler icin bu kontrol uygulanmayacagindan kesintiler bir Ust limite tabi olmayacaktir.
Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan buyukler icin uygulanacak aylik brit asgari tcret
tutari esas alinir.

Azami kesinti tutarlarinin hesaplanmasinda sozlesmenin sirkette bulundugu yil esas alinir. S6zlesmedeki

devlet katkisi tutari ile iliskilendirilen kesinti Gst sinir kontroliini yapmaya 01.01.2021 tarihinden itibaren
baslanacaktir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir. 10
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6) Birikimin Aktarimi

Bir sirketle, baska sirketten aktarimla diizenlenenler harig, akdedilmis bir emeklilik s6zlesmesi
kapsamindaki birikimin baska bir sirkete aktarilabilmesi icin s6zlesmenin, yirirliik tarihinden itibaren en az
iki yil sireyle sirkette kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis sdzlesmenin tekrar aktarima
konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir.

Sozlesmede gecirilen siire hesabinda, s6zlesme bilgilerine iliskin transfer verilerine gore ilk s6zlesmenin
sisteme giris tarihinden itibaren ilgili s6zlesmede gecirilen tiim siireler dikkate alinir.

7) Katki Payi Odemeye Ara Verme

Emeklilik s6zlesmesine gére 6denmesi 6ngoriilen katki paylarinin vadesinde 6édenmesi esastir. Ancak,
emeklilik sozlesmesi siiresi icinde katki payl ddenmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin
o6deme tarihini miteakip Ug¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili
sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir.

8) Cayma Hakki

Katilimci teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miiteakip iki ay icinde cayma hakkina
sahiptir.

9) Fon Toplam Gider Kesintisinin (FTGK} iadesi

iade, s6zlesme bazinda ve s6zlesme yilddniimleri esas alinmak suretiyle yillik olarak yapilir. Kesintinin )
hesaplama tarihi itibariyla mevcut bulunan birikimin %1,1'inin altinda kalan kismi igin iade uygulanmaz. lade
oraninin belirlenmesine iliskin stirenin hesabinda, 01.01.2013 tarihinden itibaren kontrole tabi s6zlesmede
gecirilen slire esas alinir. 01.01.2016 tarihinden sonra baska bir sirketten aktarim yoluyla diizenlenen
sozlesmeler icin dnceki sirketlerde ilgili aktarima/aktarimlara konu sézlesmelerde gegirilen slireler de
dikkate alinir. 01.01.2016 tarihinden énce bagka sirketten aktarim yoluyla dizenlenen sézlesmeler igin
onceki sirketlerde ilgili aktarima/aktarimlara konu sézlesmelerde gecirilen sureler dikkate alinmaz. lade,
01.01.2021 tarihinden sonra s6zlesmenin sonlandirilmasi durumunda {baska bir sirkete aktarim veya
sistemden ¢ikis) ve her haliikarda anilan tarihi miteakip her s6zlesme yili sonunda yapilacak olup, bu
kapsamda, s6z konusu tarihten 6nce yapilmis olan fon toplam gider kesintileri iade edilmeyecektir. Fona
iliskin zorunlu giderlerin karsilanmasina yonelik kesintiler iade isleminin disindadir. Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki fon tiirleri icin yapilacak
performans kesintisi iade isleminin disindadir.

ikametinizi Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlari disina almaniz durumunda, Bireysel Emeklilik

sbzlesmenize ait dogabilecek tiim vergi beyan yiikumlilikleri icin NN Hayat ve Emeklilik
A.S.'nin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rmegi katilmecida kalacaktir. 11
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Lutfen fon karmasi tercihinizi belirtiniz. Sorulan sorular sonucunda 6nerilen fon karmasinin veya kisisel
olarak olusturulan bir fon karmasinin secilmesi sonucunda olusacak her tirli getiri katiimcinin
sorumlulugundadir.

Risk getiri profili anketini doldurmak ister misiniz? istiyorum istemiyorum

Risk Getiri Profili Anketi

Soru 1 Sistemde asagida belirtilen siire boyunca kalmayi dislintiyorum.
3 yildan daha kisa siirede
3-6 yil arasinda
6-10 yil arasinda
10 yildan daha fazla siirede
Soru 2 Yatirim islemleri hakkindaki bilginiz nasildir?
Hicbir bilgim yok, karmasik islemler beni rahatsiz eder.
Cok az bilgim var ama daha 6nce hig yatirirm deneyimim olmadi.
Makul diizeyde bilgim var ve yatirim araglari arasindaki farki anliyorum.
Oldukca bilgiliyim ve yatirnmlarimi etkileyebilecek faktorleri anlayabiliyorum.
Tecribeli ve uzman bir yatirimciyim.
Soru 3 Getiri ve risk alma hususlarinda ne diiglinlyorsunuz?

Risksiz veya en az riski alarak, birikimin deger kaybetmesi 6nemlidir. Getiri kazanmayi ¢cok
onemsemiyorum.

Guvenilir seviyede getiri saglamak ve bu yonde az da olsa risk almak isterim.
Dengeli ve ortalama bir yatirim yaparak, makul diizeyde getiri kazanmak isterim.

Birikimimi blyltmek dncelikli hedefimdir, meydana gelebilecek ufak dislisler ve dalgalanmalar beni
endiselendirmez.

Uzun vadede, en yiksek getiriyi elde etmek isterim. Bunun igin yiksek risk alabilirim.

Soru 4 Kazanma veya kaybetme ihtimaliniz olan bir yillik sliregte, 4 farkl yatirim segeneginiz oldugunu
distinelim. 100.000TL'lik birikiminiz icin hangi fonu tercih edersiniz?

A Fonu %3 kazang: 3.000TL kazang
B Fonu %10 kazang veya %3 kayip ihtimali: 10.000TL kazang veya 3.000TL kayip
C Fonu %25 kazang veya %10 kayip ihtimali: 25.000TL kazang veya 10.000TL kayip
D Fonu %50 kazang veya %20 kayip ihtimali: 50.000TL kazang veya 20.000TL kayip
Soru 5 100.000TL'lik emeklilik birikiminiz deger kaybederek 85.000TL'ye diistli. Bu durumda;
Paniklerim ve bitiin fonlari mi satarim. Risk almamaya ¢alisirim.
Tedirgin olurum. Birikimimin bir kismi icin farkli ve daha giivenli fonlara gecis yaparim.

Herhangi bir degisiklik yapmadan sabirl bir sekilde beklerim. Birikimimin uzun vadede tekrar deger
kazanacagini dislintiriim.

Birikimimde diismeye neden olan fonlara, fiyatlari diismisken daha fazla agirlik veririm. Duslik
fiyatlari firsata geviririm.

Soru 6 Sizin ya da ailenizin mali durumu hangi maddede 6zetlenmistir?
Hig/cok az birikimim ve fazla miktarda borcum var.
Bir miktar birikimim ve diizenli 6dedigim borglarim var.
Dizenli olarak birikim yapabiliyorum ve borcum her an kapatilabilecek diizeyde.
Birikimlerim gayet iyi ve hi¢c borcum bulunmuyor.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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Soru 7 Emeklilik donemini dislindigimiizde, yeteri kadar geliriniz olacagini diisliniiyor musunuz?
SGK'dan emekliligim yok, BES disinda baska bir gelir beklentim yok.
Esimin SGK'dan alacagi emeklilik maasi disinda baskaca bir glivencem yok.
SGK'dan alacagim emeklilik maasi disinda baskaca bir glivencem yok.
SGK'dan alacagim emeklilik maasinin yani sira, gayrimenkul yatirimlarimdan ek gelir bekliyorum.
Baskaca finansal yatirimlarim veya baska emeklilik sistemlerinde tGyeliklerim var.

Soru 8 Yatiriminizin faiz igerip icermemesi sizin igin dnemli midir?

Evet, faiz icermemesini tercih ederim. (NN Hayat ve Emeklilik fonlari arasinda faiz icermeyen fon
bulunmamaktadir.)

Hayir, 6nemli degildir. 0

A b~ WNO

o

Fon Cok
Toplam | Disiik Orta Yiksek . -
Gider Risk Risk Risk Yléli(:fk Diger
Fon Adi Kesintisi| 0-15 16-23 | 24-32 | 33745
(GUnlak | puan puan puan uan ()
Yoz | () () O | P8
Binde)
Borglanma Araglari Fonu 5,24 0% 0% 0% 0% | .. %
Degisken Fon (Risk Degeri:4) 6,25 0% 0% 0% 0% | .. %
Karma Fon 6,25 0% 0% 0% 0% | ... %
Hisse Fon 6,25 0% 0% 0% 0% | ... %
Para Piyasasi Fonu 2,99 0% 0% 0% 0% | ... %
4D;engeli Degisken Fon (Risk Degeri:3- 6,25 0% 100% 0% 0% | ... %
Standart Emeklilik Yatirim Fonu 5,24 0% 0% 0% 0% | ... %
BL"éae":ii_'Z%E;giske" Fon (Risk 6,25 0% 0% | 100% | 0% | . %
Temkinli Degisken Fon (Risk 625 | 100% | 0% 0% 0% | ... %
Degeri:1-2)
ikinci Degisken Fon (Risk Degeri:5-7) | 6,25 0% 0% 0% 100% | ...... %
Altin Fon (Risk Degeri:5) 2,99 0% 0% 0% 0% | .. %

Yukaridaki fon karmalari haricinde, kendi fon karmaniz, olusturmak igin, liitfen "Diger"
secenegini doldurunuz.

Herhangi bir tercihte bulunmayan kisilerin birikimleri, Hazine Mustesarli§i'nca belirlenen standart fonlarda
yatirima yonlendirilecektir. Kisisel bir fon karmasi olusturmadiysaniz veya herhangi bir tercihte
bulunmadiysaniz, NN Hayat ve Emeklilik A.S. Standart Emeklilik Yatirim Fonu (Standart Fon) s6zlesmenize
tanimlanir.

imza:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu (Para Piyasasi Fonu)

Fonun yatirim amaci diisik risk iceren yerli borclanma araglarindan faiz geliri elde etmek suretiyle reel
bazda yiiksek getiri saglamaktir. Fon, portféyliniin tamami devamli olarak, vadesine en fazla 184 giin
kalmis likiditesi yliksek para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve portfoyliniin giinlik olarak
hesaplanan agirlikh ortalama vadesi en fazla 45 giin olan fondur.

Borglanma Araglari Fonu (Tahvil-Bono Fon)

Fonun yatirim amaci diisik risk iceren borclanma araglarindan faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda
ylksek getiri saglamaktir. Fon, portfoyliniin en az %80'i devamli olarak kamu ve 6zel sektoér borglanma
araglari ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repodan olusmaktadir.

Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Degisken Fon)

Fon, yerli kamu ve/veya 6zel sektoér borclanma araclarina yatirim yaparak gelir elde etmeyi hedefler. Fon
agirhkli olarak doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirim yapacak olmakla birlikte, doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasl araclarina yapilan yatirrmlar devamli olarak fon portfoy degerinin %80'i
ve fazlasi olamaz.

Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Dengeli Degisken Fon)

Fonun yatirim amaci hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.
Fon, varlik yapisini piyasalarin durumu ve konjonktire bagli olarak gerektiginde son derece hizli ve ani
sekilde degistirmeye miisait yapiya sahiptir.

Karma Emeklilik Yatirim Fonu (Karma Fon)

Fonun amaci, ortaklik paylari (Hisse Senedi) ve bor¢lanma araglarina yatirim yaparak sermaye kazanci elde
etmektir. Fon, her birinin degeri fon portfoyiiniin %20'sinden az olmayacak sekilde fon portféyiniin en az

%80'ini BIST'te islem gbren ortaklik paylari ve bor¢lanma araglari icerecek sekilde yatirarak sermaye
kazanci elde etmektir.

Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (Hisse Fon)

Fonun yatirirm amaci borsada islem goren sirketlerin paylarina yatirim yaparak sermaye kazanci elde
etmektir. Fon portfoyliniin en az %80'ini devamli olarak borsada islem géren ortakliklarin paylarina yatiran
ve sermaye kazanci elde etmeyi hedefleyen fondur.

Standart Emeklilik Yatirim Fonu (Standart Fon)

Fon, portféylnin asgari ylzde altmisi, Bakanlik¢a ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden borglanma araclarinda,
gelir ortakhgl senetlerinde veya kira sertifikalarina yatirarak gelir elde etmeyi hedefler. Fon portféyinin
azami ylizde otuzu Turk Lirasi cinsinden ve Borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim yapilabilir
seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen bor¢clanma araclarinda,
asgari ylzde onu ise BIST 100, BIST Surdrlebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi ve Borsa
Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda Tirk Lirasi cinsinden Borsada islem
gormesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir.

Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Dinamik Degisken Fon)

Fonun yatirim amaci hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.
Fon, varlik yapisini piyasalarin durumu ve konjonktiire bagli olarak gerektiginde son derece hizli ve ani
sekilde degistirmeye miisait yapiya sahiptir.

Katki Emeklilik Yatirim Fonu (Katki Fon)
Fon, sirket tarafindan miinhasiran devlet katkisinin yatirima yénlendirilmesi amaciyla kurulmustur.

Altin Emeklilik Yatirim Fonu (Altin Fon)

Fon portfoyl TEB Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Fonun amaci diinya altin piyasasindaki
fiyat gelismelerini yatirimcilarina yiiksek oranda yansitmaktir. Fon portfoytiniin en az %80'i devamli olarak
altin ve altina dayali para ve sermaye piyasasi araglarina, %20'si ise katilim esaslarina uygun yatirm
araglarina yatirilmaktadir.

Temkinli Degisken Emeklilik Yatirirm Fonu (Temkinli Degisken Fon)

Fon portfoyl Qinvest Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Fonun yatirim amaci hem sermaye
kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Fon, varlik yapisini piyasalarin
durumu ve konjonktire bagh olarak gerektiginde son derece hizli ve ani sekilde degistirmeye muisait yapiya
sahiptir.

ikinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (ikinci Degisken Fon)

Fonun yatirim amaci hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Bu
amacla hem yurtici hem de yurtdisi piyasalarda sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir. Fon, varlik
yapisini yurtdisi ortaklik paylari ve altin agirlikli olmak tizere piyasalarin durumu ve konjonktire bagh
olarak gerektiginde son derece hizli ve ani sekilde degistirmeye misait yapiya sahiptir.

Befas fonlarim secmeniz halinde internet subemizden islemlerinizi yapabilirsiniz. 14
Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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Katilimcl, kisisel bilgi/lehtar/6deme/édeyen bilgilerinin degistirilmesi, emeklilik plan degisikligi, fon karmasi
degisikligi, Bireysel Emeklilik Sisteminden ayrilma, aktarim gibi islemleri 444 1 666 no'lu Musteri lletigim
Merkezi'nden, faks ¢cekmek kaydiyla veya www.nnhayatemeklilik.com.tr adresinde yer alan Internet
subesi'nden yapabilir. Katilimcinin Sirket faks numarasindan farkh bir numaraya faks ¢cekmesi halinde
sorumluluk kendisine aittir. Bahsi gecen islemlere iliskin olarak Sirket adina kayith olmayan fakslara talimat
gonderilmesi, imzanin gercekligi konusunda stiphe duyulmasi, talimatlarin eksik bilgi icermesi, silik ve/veya
tahrifata ugramis izlenimi vermesi gibi durumlarda Sirket islemi gerceklestirmeme hakkini sakl tutar. Bu
gibi durumlarda sorumluluk katimciya aittir. Katilimci, faks yoluyla islem talebinde bulundugunda ayni giin
icerisinde belgelerin asillarini Sirket'e iletmeyi kabul ve beyan eder. Sirket Internet ve/veya elektronik
ortamlar aracihig ile verecegi hizmet icin katilimcilara hicbir sekilde donanim ya da yazilim temin edecegi
anlamina gelmez. Katiimci NN Hayat ve Emeklilik A.S. internet subesinden yapacagi bu islemler icin tek
seferlik sifre kullanacaktir. Bu sifre yalnizca katilimciya ait olup bu sifreye iliskin her tirl risk katilimciya
aittir. Sozlesme yurirlige girdikten sonra katilimcinin teklif formunda belirtmis oldugu telefon numarasina
sozlesme, birikim, 6deme vs icerikli bilgilendirme mesaji atilabilecektir. Bu nedenle, formun zerinde
telefon numarasinin yanlis girilmis olmasi nedeniyle bu bilgilere erisim saglanamamasi yahut 3. kisilere bu
bilgilerin gitmesi nedeniyle Sirket hi¢bir sekilde sorumlu tutulamaz. Bildirilen iletisim bilgilerinde (sms, email
vs) bir degisiklik olmasi halinde, bu degisikliklerin katilimci tarafindan NN Hayat ve Emeklilik A.S.'ye
bildiriimesi gerekmektedir, aksi halde NN Hayat ve Emeklilik A.S. en son bildirilen iletisim bilgilerini dikkate
alarak bildirim yapacaktir. Elektronik posta ile gonderilecek bilgilendirmelerde, katilimcinin teklif formunda
belirttigi e-posta adresi kullanilacaktir. Sirket'e bagl olmayan sebeplerle e-postanin ulasmamasi, internet
baglanti arizalari, katiimcinin e-posta kutusunun dolu olmasi, katilimcinin e-postayi gorememesi veya teklif
formunda eposta adresinin yanlis yazilmis olmasindan kaynakl hususlarda Sirket hicbir sekilde sorumluluk
kabul etmez. S6z konusu hizmetlerden yararlanma hakki katilimcinin bireysel emeklilik hesabinin sirket
nezdinde ylrirlikte oldugu sire icin gecerli olup, Sirket bu hakki tek tarafli sona erdirebilir.

isbu aydinlatma metni, NN Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan sunulan hizmetler
kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca bilgilendiriimeniz amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ayrintili bilgi icin www.nnhayatemeklilik.com.tr adresinde yer alan NN
Hayat ve Emekililik Kisisel Verileri Isleme Politikasi’ni (“Politika”) inceleyebilirsiniz.

Kisisel verileriniz (kimlik verisi, iletisim verisi, meslek bilgisi, anne kizlik soyadi, lehdar bilgisi, 6deyen bilgisi
vb.), Sirketimizin sundugu Grlin ve hizmetlerinden faydalanmak amaciyla Sirketimizle paylasmaniz halinde
veya Sirketimizin yetkili acenteleri ya da diger kanallar tizerinden fiziki ve elektronik ortamlarda elde
edilmektedir.

Kisisel verileriniz asagida belirtilen amaclarla sinirli olarak, Kanun’da éngoriilen temel ilkelere uygun ve
Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen s6zlesmenin kurulmasi, veri sorumlusunun hukuki
yukamlulGgiini yerine getirmesi hukuki sebeplerine dayali olarak islenebilmekte ve paylasilabilmektedir.

Elde edilen kisisel verileriniz, Politika’da yer alan amaclarin yani sira 6zellikle Sirketimiz tarafindan
yurutilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi
ve buna bagli is slireglerinin yurutilmesi; Sirketimizin ve Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin
Sirketimiz ile is iliskisi kurmus veya is iliskisi icerisinde olan kisilerin verilerinin korunmasi kapsaminda
hukuki ve ticari glivenliginin mevzuata uyumunun temin edilmesi; Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve
hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve buna
bagli is stireglerinin ylratilmesi; Sirketimizin ticari stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; sunulan {riin ve
hizmetlerimize olasi taleplerinizin dnceden 6ngodrilebilmesi amaciyla analiz calismalarinin
gerceklestirilmesi, Grlin ve hizmetlerimizin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gére
Ozellestirilerek onerilmesi ve tanitilmasi, Sirketimiz nezdindeki birikimleriniz dikkate alinarak misteri
memnuniyeti kapsaminda tarafiniza hizmetlerin sunulmasi, amaclari kapsaminda 6zellikle bireysel
emeklilik basvurularinin ve katilimci veya 6deyen bilgilerinin alinmasi, sdzlesme tanzimi, tahsilatin yapilmasi
ve fona yonlendirilmesi, Takasbank'ta hesap acgilmasi, BES s6zlesmesinin katilimciya gonderilmesi, gikis,
iptal ve cayma islemlerinin yapilmasi amaglari kapsaminda, sigorta basvurularinin ve sigortali veya sigorta
ettiren bilgilerinin alinmasi, policelendirme yapilmasi, prim tahsilatinin yapilmasi, policenin sigortaliya
gonderilmesi, teminat icin hasar degerlendirmelerinin yapilmasi, riskin gerceklesmesi durumunda hasar
degerlendirmelerinin yapilmasi amaglariyla baglantili, sinirli ve 6l¢ili sekilde islenebilmekte, Sirketimize
veya Sirketimiz adina Grlin ve hizmet saglayan taraflar ile is ortaklarimiza aktarilabilmektedir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir. 15
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Kisisel verileriniz ayrica, kanunen yetkili kamu kurumlari ile 6zel kisilere, yetkileri kapsaminda,
aktarilabilecektir.

Veri sahibi olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin olarak yapilacak bagvurularin yazili olarak Maslak
Mah. Stimer Sok. Maslak Office Building No: 4/92 34485 Sariyer/ Istanbul adresinden temin edebileceginiz
“llgili Kisi Bagvuru Formu” ile bizzat veya kimlik teyidinizin yapilmasi saglayarak “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi”nde belirtilen usullere uygun olarak Kisisel Verilerin Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza iletebilirsiniz.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Sirketimizden kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme; islenmis
kisisel verilerinize iliskin bilgi talep etme; verilerinizin islenme amacini, bu veriler ve bilgilerin amacina uygun
kullanihp kullanilmadigini ve kimlere aktarildigini 6grenme; gerek Sirketimiz kayitlarinda gerekse Sirketimiz
tarafindan aktarilan Gglincu kisilerdeki eksik ya da yanlis verilerinizin diizeltilmesini isteme; verilerinizin
islenme sebebi ortadan kalkmis ise silinmesini/yok edilmesini/anonim hale getirilmesini isteme; islenen
verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kisisel verilerinizin isbu metin kapsaminda verilen onayiniza ya da kanuna
aykiri olarak islenmis ise kanuna aykiri veri islemeden dogmus dogrudan zararlarinizin tazminini talep etme
haklarina sahipsiniz.

NN Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak tarafinizla paylasilan aydinlatma metni kapsaminda
elde etmis oldugumuz kisisel verilerinizin; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun”) tarafindan acgikca
Oongorulen haller, sizin tarafinizdan alenilestirilen haller ya da s6zlesmenin ifasi amaciyla gerektigi 6lclide
islenmesi ve aktarilmasi halleri haricinde; asagida belirtilen hususlara iliskin olarak islenmesi ve aktarilmasi
icin acik rizanizi talep ediyoruz:

Sirket tarafindan sunulan Grlin ve hizmetlere iliskin tanitimlarin, pazarlama faaliyetlerinin yapilmasina ve
olasi taleplerinizin 6nceden dngorilebilmesi amaciyla analiz calismalarinin gerceklestirilmesi ve kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaglarima gore tarafima ozellestirilmis 6nerilerde bulunulmasi amaciyla islenmesine riza
gosterdigimi beyan ediyorum.

isbu aydinlatma ve riza metni ile Politika’da detaylica belirtilen amaglarla tarafimiza temin
edilen veya edilebilecek olan saglik beyaniniz ve raporlariniz gibi kaynaklardan temin edilen
saglik verilerinizin; iletmis iseniz dernek, vakif veya sendika Gyeligine iliskin verilerinizin, kimlik
belgelerinizde yer alan 6zel nitelikli kisisel verileriniz (varsa din ve kan grubu verilerinizin)
islenmesini kabul ediyor musunuz?

Katilimci Kabul ediyorum. Kabul etmiyorum.
Odeyen Kabul ediyorum. Kabul etmiyorum.
Katilima Odeyen

imza imza

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rmegi katilimecida kalacaktir. 16
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FATCA kapsaminda bilgilerimin iRS (Amerika Milli Gelirler idaresi) ile paylasiimasina onay veriyorum.
Yabanci Hesaplar Vergi Mevzuatina Uyum Yasasi (FATCA) hakkinda bilgilendirme:

ABD vatandaslari, ABD vatandasi olmayip Green Card sahibi olanlar, ABD'de kurulmus bir sirketin en az
%25'inde pay sahibi olanlar ya da ABD sinirlari icinde bir ikametgah, iletisim bildiriminde bulunan tizel
yahut gercek katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisiler ile ABD banka havale ve finans kurumlari
Gzerinden 6deme talimati bulunan tiizel yahut gercek kisilerin FATCA mevzuati uyarinca ABD'ye (IRS'ye)
bildirimde bulunmalari gerekmektedir. Bu kisilerin ilgili mevzuat geregi yapilmasi zorunlu bildirim ya da
beyanda bulunmamalari halinde bireysel emeklilik s6zlesmesindeki getiri izerinden %30 oraninda stopaj
vergisine tabi tutulacaklardir. Ayrica katilimcilarin yahut katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisilerin
emeklilik s6zlesmesinin yirirlige girmesini takiben vatandaslik durumlarinda degisiklik olmasi yahut
yukarda belirtilen statlilerden birine gegmeleri halinde sirketimize derhal gerekli bilgilendirmeyi yapmalari
gerekmektedir.

Asagidaki kosullardan herhangi birini sagliyorsaniz, EVET sikkini isaretleyiniz.
¢ ABD vatandaslyim ya da Green Card sahibiyim.

* iletisim bilgilerimde ABD emaresi yer aliyor. (ABD'de ikamet adresi veya is adresi, ABD telefon numarasi
vb.)

¢ Vekilim, temsilcim ya da yatirim danismanim olan bir ABD vatandasi var.
Evet Hayir

Bu Urlin ABD Menkul Kiymetler Kanunu kapsaminda kayith olmayip, ABD vatandasi olan gercek kisilere
yonelik degildir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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1) Devlet Katkisi Nedir?

Devlet Katkisi, 01.01.2013 itibariyla ddenen katki paylari icin, bir takvim yili baz alinarak, ilgili yilin toplam
brit asgari licret tutarini asmayacak sekilde hesaplanir. Bir ya da birden fazla s6zlesmeniz varsa, tim
sozlesmeleriniz igin 6dediginiz toplam katki payinin % 25 'i oraninda belirlenir.22 Mart 2022’ye kadar
nakden intikal eden KP tutarlari igin %25 bu tarihten sonrasi gelecek tutarlar igin %30 olarak belirlenir.

2) Kimler Faydalanabilir?

Bireysel ya da Gruba bagli Bireysel Emeklilik s6zlesmesinde katki payi 6deyen Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi ve mavi kart sahibi katimcilar faydalanabilir. (Mavi kart: Dogumla Tiirk vatandasi olup ¢ikma izni
almak suretiyle Tirk vatandashgini kaybedenler ve 3. dereceye kadar olan alt soylarina verilen resmi
belgedir.)

3) Azami Limit Nedir?

Bir takvim yilinda yillik briit asgari ticret tutarinin toplami ile sinirli olmasi kosulu ile katimci adina
diizenlenmis olan tim emeklilik sirketlerindeki tlim s6zlesmeler icin, ilgili yilda sirket hesaplarina gegen
katki paylarinin toplaminin %30'u devlet katkisi olarak hesaplanir.

4) Devlet Katkisina Ne Zaman Hak Kazanilir?

01 Ocak 2013 tarihinden sonra sistemde gegirilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen oranlarda devlet
katkisi ve getirisinin bir bolimi veya tamami katiimciya 6denir. Devlet katkisi tutari ve getirileri
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez.

01 Ocak 2013'te[1 Sonra Sistemde Gegirilen Siire Hak Edis Orani
(Hak Kazanma Siiresi)

3 yildan 6 yila kadar 15%

6 yildan 10 yila kadar 35%

10 yil ve daha fazla 60%
Emeklilik, Vefat, Maluliyet 100%

5) Devlet Katkisina Hak Kazanma Siresine Yil Eklenmesi, Hangi Kosula Baghdir?

01 Ocak 2016 tarihine kadar katilimcilarin sistemden ayrilmamasi durumunda, 2013 yilindan 6nce gegirilen
sireye bagl olarak devlet katkisi hak kazanma siiresine asagidaki tabloda belirtildigi sekilde sire eklemesi
01 Ocak 2016 tarihinde yapilacaktir.

01 Ocak 2013'ten Once Sistemde Gegirilen Siire Eklenecek Sire
3 yildan fazla 6 yildan az ve 6 yil 1yl
6 yildan fazla 10 yildan az ve 10 yil 2 il
10 yildan fazla 3yl

6) Birikimlerin Odenmesi Asamasinda Gelir Vergisi Stopaji Nedir?

Devlet katkisinin hak kazanilan kisminin getirisi dahil olmak Uzere, tiim birikimlerin getirileri Gzerinden
asagidaki oranlarda gelir vergisi stopaji kesilir.

Getiri Uzerinden Kesilecek

Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrilma Durumu Gelir Vergisi Oran

10 yildan az siire ile Sistemde Kalanlar 15%
Sistemde En Az 10 Yil Kalip Emeklilik Hakki Kazanmadan Ayrilanlar 10%
Emeklilik, Vefat, Maluliyet Nedeniyle Ayrilanlar 5%

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimeida kalacaktir. 18
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"

Genel Bilgiler

Sozlesmenin sistemde gecirdigi ilk 5 yil icerisinde yapilabilecek toplam kesintiler; yonetim gider kesintisi ve
giris aidatinin toplam tutari icin her yilin aylik briit asgari licretinin %8,5'ine karsilik gelen maktu tutar ile
sinirlandirilmistir. Her bir sézlesme yili igin, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan blyukler igin
uygulanacak aylik brit asgari licret tutari esas alinir.

Emeklilik hakkinin kullanilmasi, vefat, maluliyet yahut sirketin tasfiyesi gibi zorunlu nedenlerle ayrilma
durumlari haricinde, 5 yillik s6zlesme siiresi dolmadan sirketten ayrilma durumunda, yukarida belirtilen
maktu tutarin ilgili s6zlesmenin besinci yili sonuna kadar olan siireye karsilik gelen ve ayrilma tarihine kadar
sirketce tahsil edilmemis olan kismi, katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden ertelenmis giris
aidati seklinde indirilebilir.

1) Giris Aidati

Emekliligim Givende Emeklilik Plani'nda giris aidati pesin ya da tamami sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis
olarak tahsil edilir. Katilimcinin sistemden ayrilmasi veya aktarim talebinde bulunmasi durumunda
ertelenmis giris aidati birikimden indirilir. Giris aidatinin pesin olarak alindig1 hallerde, giris aidati katki pay!
tutarina ek olarak tahsil edilir.

Giris aidati tutar

Pesin olarak 20 TL alinacaktir. 5 yil icerisinde ¢ikis ya da aktarim durumlarinda ¢ikisa ertelenmis tutar
tahsil edilecektir.

Cikisa ertelenen kisim: Sozlesmenin ilk 5 yil igerisinde sistemden gikmasi durumunda ¢ikisa ertelenmis
giris aidati; ilk 5 yil yapilabilecek toplam kesinti tutarindan, s6zlesmenin sistemde kaldigi sire icerisindeki
giris aidati ve yonetim gider kesintileri toplami gikarilarak hesaplanir. Sézlesme igin ilk bes yil yapilabilecek
toplam kesinti tutari ise; Genel Bilgiler kisminda verilen ve mevzuat kapsaminda belirlenmis tutari agsamaz.
S6zlesmenin sistemde bes yilini doldurmasi halinde ¢ikisa ertelenmis giris aidati alinmaz.

2) Yonetim Gideri Kesintisi

Katiimcinin bireysel emeklilik hesabina yatirilan katki payi Gzerinden, katiimcinin 6deme periyoduna
uygun olacak sekilde asagida belirtilen oranlarda yonetim gider kesintisi yapilmaktadir. ligili doneme ait
katki payinin katihmcinin bireysel emeklilik hesaplarina yatirilmamasi veya blokaj stiresinin ilgili kesinti
déneminde tamamlanmamasi ya da ilgili donemin yénetim gider kesintisine konu olan tutarin 6denen katki
payindan karsilanamamasi durumunda yonetim gider kesintisi katilimcinin birikimden alinacaktir. Birikimin
kesintiyi karsilamamasi durumunda bu tutar tahsil edilmez.

Tahsil edilecek toplam yonetim gider kesintisi

ilgili yilin aylk asgari briit ticretinin %8,5'ine karsilik gelecek maktu tutar.

Belirtilen aylik katki payi araliklari her yil Ocak ayinda, dnceki yil Aralik ayinda agiklanan TUFE oraninda
arttinilacak ve yeni belirlenen sinirlara gére yonetim gider kesintisi uygulanacaktir. Yillik artislar sonrasinda
olusacak yeni yonetim gider kesintisi araliklarinda 1.- TL'nin altindaki tutarlar, matematikse olarak Ustte yer
alan 1.- TL'ye yuvarlanacaktir.

Bir s6zlesmenin bireysel emeklilik sisteminde besinci yilini tamamlamasindan sonra, ilgili s6zlesme
kapsaminda yonetim gider kesintisi yapilmaz.

3) Fon Toplam Gider Kesintisi

Plan kapsaminda katilimcilara sunulacak olan emeklilik yatirim fonlarinda fon net varlik degerleri izerinden
glnlik olarak fon toplam gider kesintisi yapilmaktadir. Fon toplam kesintisi; fon isletim gider kesintisi ve
fona ait diger masraflarin toplamindan olusmaktadir. Fon toplam gider kesintisinin mevzuatta belirtilen
glnlik azami oranlari plan kapsaminda sunulan fon karmalari tablosunda belirtilmistir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6regi katihimcida kalacaktir. 19
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4) Odemeye Ara Verme Halinde Sabit Gider ve Yénetim Gider Kesintisi

meklilik s6zlesmesine gore katki paylarinin vadesinde 6denmesi esastir. Ancak, katki payi 6denmesine ara
verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip Ug¢ ay icinde, ilgili hesaba 6deme
yapllmamasi durumunda, 6demeye ara verildigi kabul edilir. Ara verme siiresi boyunca katilimcinin
birikiminden, ara verilen her tam ay igin iki Tlrk Lirasi tutarinda ek yonetim gider kesintisi alinir. llgili
vadelere katki payr 6denmesi durumunda, katki payindan yapilacak olan yénetim gider kesintisinden
diisilmez ve s6zlesmeye iade edilmez. Bir yildan uzun siire 6demeye ara verilmesi halinde ise, Sirket
tarafinda Emeklilik Gozetim Merkezi'ne 6denen sabit giderler katilimcinin birikiminden indirilir. Birikimden
yapilacak kesintilerin bireysel emeklilik hesabindaki birikimin sifir Tlrk Lirasi’nin altina diismesine yol
acacagi durumlarda, birikimin bu tutarin altina diismesine yol acacak kismi tahsil edilemez.

NN Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan sunulan; s6zlesme ya da policelerinize yonelik bilgiler ile Grin, hizmet
ve kampanyalarla ilgili tanitimlar da dahil her tirli ticari iletiyi telefon, e-posta, SMS gibi elektronik yollarla
almak ister misiniz? Bu iletileri ileride almaktan vazge¢meniz halinde ret hakkiniz her zaman saklidir.

Ticari ileti alma konusundaki onayinizi www.nnhayatemeklilik.com.tr adresinde yer alan Internet subemiz
Uzerinden de verebilir veya degistirebilirsiniz.

Katilimci Evet Hayir Odeyen Evet Hayir

istanbul Ticaret Sicil Midariigi Sicil No: 491142 Mersis No:0649033445000019
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r~ SMS ile haberdar olmak istiyorum.

r~ E-posta ile haberdar olmak istiyorum.

r~ Telefon ile haberdar olmak istiyorum.

Katihmci

imza

r~ SMS ile haberdar olmak istiyorum.
r~ E-posta ile haberdar olmak istiyorum.

r~ Telefon ile haberdar olmak istiyorum.

Odeyen

imza

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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Cocugum igin BES Plani kapsaminda formda belirtilen yasal temsilci bilgilerinin tarafimdan eksiksiz
dolduruldugunu, katilimci tarafindan alinmasi gereken tiim onay ve riza beyanlarinin tarafimca verildigini,
cocuk ergin olana kadar hesaba ait katilimci yetkilerinin tarafima atandigini ve ¢cocuk ergin olduktan sonra
ilgili yetkilerin cocuga atanacagini kabul ederim.

Teklif Formu imza Tarihi / Mesafeli Satis Onay Tarihi
isbu teklif formunda yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz doldurdugumu, bu teklif formu ile
sunulan ve plan kesintisi bilgileri de dahil iiriine iliskin tiim bilgileri okudugumu, fon karma

segiminin tarafimdan yapildigini ve ilgili bilgilerin yer aldigi sayfanin katilimci niishasini teslim
aldigimi kabul ve beyan ederim.

Bireysel Emeklilik

Katilimci Yasal Temsilci Katilimci Ad ve Hesabina
Aracisi
Katki Payi Odeyen Kisi
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
imza imza imza imza

NN Hayat ve Emeklilik A.S. Genel Midirlik - Maslak Mah. Stimer Sok. Maslak Office Building No:4/92 34485 Sariyer /
istanbul T: 0 212 334 05 00 (pbx) F: 0 212 346 38 25 E: info@nnhayatemeklilik.com.tr W: www.nnhayatemeklilik.com.tr
Misteri iletisim Merkezi: 444 1 666 Mersis No: 0649033445000019

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rmegi katilimecida kalacaktir.



