NN HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
OKS AGRESIF DEGISKEN EMEKLILIiK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

“NN Hayat ve Emeklilik A.$. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu’nun
igtiziigiinin 1., 2. ve 10. nolu maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan aliman 23../.0%, /. 2919
tarih ve ... 11209........ sayil izin dogrultusunda agagidaki sekilde degistirilmistir:

ESKI SEKIL:

MADDE 1- NN Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi
cercevesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlardan alinan ve
bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmas: ve inangl
miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla NN Hayat ve Emeklilik A.$. OKS Agresif Degisken
Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu igtizikte NN Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Ing Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.$. “Takasbank”,NN Hayat ve
Emeklilik A.§. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
“KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatinm Fonlarnin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim
Fonlaria Iliskin Rehber (REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve isveren
tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlar “Katilime1” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKIL:

MADDE 1- NN Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi
¢er¢evesinde isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen calisanlardan alinan ve
bu kisiler adima bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimas: ve inangli
miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla NN Hayat ve Emeklilik A.$. OKS Agresif Degisken
Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Bu ictiizikte NN Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, TEB Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A S. “Takasbank”,NN Hayat ve
Emeklilik A.$. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasas1 Kurulu
“KURUL”, 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi Kanunu “KANUN?”,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlarmn Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim
Fonlarina Iliskin Rehber (REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve igveren
tarafindan bireysel %ﬂﬂ@g}emine dahil edilen ¢aliganlar “Katilimcr” olarak ifade edilecektir.
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ESKI SEKIL:

MADDE 2-Sirket’in ve Fon'un merkez adresi Olive Plaza, Maslak Mah. Ahi Evran Cad., No:11,
Sar1yer/ISTANBUL’ dur.

YENI SEKIL:

MADDE 2-Sirket’in ve Fon'un merkez adresi Maslak Mah. Siimer Sok. Maslak Office
Building No:4/92 Sariyer/ISTANBUL'dur.

ESKI SEKIL:

MADDE 10- Fon malvarligindan fon portfoyiiniin yonetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon isletim
gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa rayici
iizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) iist simir1 fon net
varlik degerinin giinlik % 0,002986’s (ytzbindeikivirglildokuzyiizseksenalt1) [ yillik %1,09°u
(ylizdebirvirgilsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi
Orani limiti i¢inde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider
tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donamim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligr ile sinirh olarak, Sirket’e, fon net varlik
degerinin giinliik % 0,002328’inden (yiizbindeikivirgiiliigyiizyirmisekiz) [yilhk yaklagik %0,85
(yuzdesifirvirgiilseksenbes)] olusan bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu iicret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan sozlesme gercevesinde
belirlenen paylasim esaslarina gore kurucuya ve yoneticiye fondan 6denecektir.

Bu igtiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip asilmadig sirket tarafindan giinliik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlarin giinliik ortalama fon net
varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin agildiginin tespiti halinde, asan tutar
fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina ahnir. ilgili takvim yilinin
sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlari asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is giinii
icinde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi durumunda, bu
fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satiga sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak yapilr,

Hazine Miistesarlig1 tarafindan yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Otomatik Katilim
Uygulama Esaslari’nin 1.3,B béliimiinde yer alan usul ve esaslar cergevesinde performansa dayal

. B
ek fon isletim gider kesintisi %a.'mt_ dilir.
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YENI SEKIL:

MADDE 10- Fon malvarligindan fon portfyiiniin ydnetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon isletim
gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarhgindan piyasa rayici
lizerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulug giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon’dan kargilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Gist sinir1 fon net
varlik degerinin giinliikk % 0,002986’s: (yuizbindeikivirgiildokuzyiizseksenaltr) [ yillik %1,09°u
(yiizdebirvirgiilsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi
Orant limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider
tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri kargiligi ile sinirh olarak, Sirket’e, fon net varhk
degerinin giinliik % 0,002328’inden (yuzbindeikivirgiiliigytizyirmisekiz) [yillik yaklagik %0,85
(yuzdesifirvirgiilseksenbes)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu iicret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan sozlesme gergevesinde
belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve yoneticiye 6denecektir.

Bu igtiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip agtlmadigs sirket tarafindan giinliik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlarin giinliik ortalama fon net
varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin agildiginin tespiti halinde, asan tutar
fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina alinir. 1lgili takvim yilinmn
sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlari asan kisim ilgili donemi takip eden bes is giinii
icinde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmas: durumunda, bu
fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler dikkate alinarak yapilir.

Hazine Miistesarhig1 tarafindan yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Otomatik Katilim
Uygulama Esaslar’’nin 1.3.B béliimiinde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde performansa dayali
ek fon igletim gider kesintisi tahsil edilir.




